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Prefata

Prezentul Standard International privind Angajamentele de Certificare (ISAE) oferd un
cadru general pentru angajamentele de certificare menite s ofere un nivel ridicat sau
moderat de certificare.

Acesta stabileste principiile de bazd si procedurile esentiale pentru contabilii
profesionisti din practica publica pentru indeplinirea angajamentelor menite sa ofere un
nivel ridicat de certificare. Totusi, acest ISAE nu stabileste principiile de baza si
procedurile esentiale pentru angajamentele menite sd ofere un nivel moderat de
certificare. IAPC elaboreaza alte ghiduri pentru astfel de angajamente.

Acest document este insotit de un raport. Raportul descrie si explica schimbarile aduse la
proiectul de expunere, discuta observatiile primite si contine o descriere a problemelor
ridicate si a modului in care IAPC a raspuns la acestea, inclusiv cercetarea planificata
pentru a solutiona problema ramasa legata de nivelul moderat de certificare.
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Introducere

1. Prezentul Standard International privind Angajamentele de Certificare
urmareste trei scopuri:

(a) sa descrie obiectivele si componentele angajamentelor de certificare
menite sd ofere un nivel ridicat sau moderat de certificare (paragrafele
4-30);

(b) sa stabileasca standarde si sa ofere indrumari contabililor profesionisti
din practica publicd pentru indeplinirea angajamentelor menite sa
ofere un nivel ridicat de certificare (paragrafele 31-74); si

(c) sa actioneze ca un cadru pentru elaborarea de catre IAPC de standarde
specifice pentru anumite tipuri de angajamente de certificare.

2. Atunci cand un contabil profesionist se angajeaza sa indeplineascd un
angajament de certificare pentru care existd standarde specifice, acele standarde
se aplica; dacd nu existd standarde specifice pentru un angajament de certificare
se aplica prezentul document. Acolo unde un contabil profesionist din practica
publicd executd un angajament menit sa ofere un nivel ridicat de certificare
pentru care nu existd standarde specifice, trebuie urmate standardele si
principiile prevazute la paragrafele 31-74.

3. Prezentul standard nu inlocuieste Standardele Internationale de Audit (ISA)
existente. De exemplu, nu se aplica auditului sau revizuirii situatiilor financiare.

OBIECTIVUL SI COMPONENTELE UNUI ANGAJAMENT DE
CERTIFICARE

Obiectivul unui angajament de certificare

4. Obiectivul unui angajament de certificare este ca profesionistul contabil sa
evalueze o tema care este responsabilitatea unei alte persoane dupa criterii
corespunzatoare identificate §i sd exprime o concluzie care sa ofere
utilizatorului vizat un nivel de certificare despre acea tema. Angajamentele de
certificare indeplinite de contabilii profesionisti sunt menite sa imbunatateasca
credibilitatea informatiilor despre o anumitd temad, verificindu-se daca tema
respectivd este conform sub toate aspectele semnificative cu criterii
corespunzatoare si, de aceea, mareste probabilitatea ca informatiile respective
si satisfaci nevoile unui utilizator vizat. In aceastad privinta, nivelul de
certificare furnizat de concluzia contabilului profesionist transmite gradul de
incredere pe care utilizatorul vizat il poate acorda credibilititii temei
respective.

5. Exista o gama largd de angajamente de certificare, care include orice
combinatie dintre urmatoarele.

e Anagajamente pentru raportarea asupra unei largi game de probleme
acoperind informatii financiare si non-financiare.

Angajamente menite sa ofere niveluri de certificare ridicate sau moderate.

Angajamente de raportare directd si de atestare.

Angajamente pentru raportare interna si externa.

Angajamente din sectorul privat si public.
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6. Nu toate angajamentele indeplinite de contabilii profesionisti sunt angajamente
de certificare. Aceasta nu inseamnd cd profesionistii contabili nu indeplinesc
astfel de angajamente ci doar cd ele nu sunt acoperite de prezentul standard.
Alte angajamente frecvent indeplinite de contabilii profesionisti fard a fi
angajamente de certificare sunt:

e Procedurile convenite.

e FElaborarea informatiilor financiare si de alta natura.

e Intocmirea declaratiilor fiscale in care nu se exprimi nici o concluzie si
consultanta fiscala.

e Consultanta manageriala.

e Alte servicii de consultanta.

7. Angajamentul privind proceduri convenite, In care partea care angajeaza
contabilul profesionist sau utilizatorul vizat determind procedurile care trebuie
urmate iar contabilul profesionist iIntocmeste un raport cu constatari de fapt ca
urmare a aplicarii procedurilor respective, nu este un angajament de certificare.
Desi utilizatorul vizat al raportului poate desprinde anumite asigurari de pe
urma raportului cu constatdri de fapt, angajamentul nu este menit sd ofere si
nici contabilul profesionist sa exprime o concluzie care sa ofere un anumit grad
de asigurare (certificare). Mai degraba, utilizatorul vizat evalueaza procedurile
si constatdrile si trage propriile sale concluzii. Totusi, contabilul profesionist
poate indeplini un angajament similar angajamentului privind proceduri
convenite dar care nu are ca rezultat exprimarea unei concluzii care sa ofere un
anumit nivel de asigurare. Acolo unde, dupd rationamentul contabilului
profesionist procedurile convenite sunt corespunzatoare in vederea sustinerii
unei concluzii care sd ofere un anumit nivel de certificare asupra problemei
respective, iar contabilul profesionist intentioneaza acest lucru, un astfel de
angajament devine un anagajament de certificare aflat sub incidenta acestuin
standard.

Componentele unui angajament de certificare

8. Daci un anumit angajament este unul de certificare depinde de cuprinderea in
totalitate a urmatoarelor componente.

(@) O relatie tripartita care implica:
(i) un contabil profesionist;
(i) o parte responsabila si
(iii) un utilizator vizat;

(b) O tema;

(c) Ceriterii corespunzitoare;

(d) Un proces privind angajamentul; si

(e) O concluzie.

Relatia tripartita

9. Angajamentele de certificareimplica trei parti separate: un contabil profesionist,
o parte responsabild si un utilizator vizat. Contabilul profesionist ofera
asigurare (certificare) utilizatorului vizat despre o anumitd tema care este
responsabilitatea altei parti.
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10. Partea responsabila si utilizatorul vizat de multe ori vor proveni din organizatii
separate dar nu este obligatoriu. Partea responsabila si utilizatorul vizat pot
proveni ambii din aceeasi organizatie, de exemplu, un corp de conducere poate
cauta asigurare despre informatiile furnizate de o componentd a acelei
organizatii. Relatia dintre partea responsabild si utilizatorul vizat trebuie privita
in contextul unui angajament anume si poate trece dincolo de liniile de
responsabilitate definite Tn mod traditional.

Contabilul profesionist

11. Codul de eticd pentru contabilii profesionisti al IFAC (,,Codul”) defineste
contabilii profesionisti ca fiind ace le persoane — membre ale unui organism-
membru al IFAC, indiferent cd se afld in practica publica (ca persoand fizica
autorizatd sau societate comerciald), industrie, comert, sectorul public sau
invatimant. Termenul ,.contabil profesionist” din acest standard incvlude
termenul ,,auditor” dare de asemenea admite ca angajamentele de certificare
trateazd o gama mai largd de teme si raportari decat emiterea unei opinii de
audit de catre auditorii externi asupra situatiilor financiare.

12. Principiile fundamentale pe care contabilul profesionist trebuie sa le respecte
sunt:

() Integritatea;

(b) Obiectivitatea;

(c) Competenta si diligenta profesionala;
(d) Confidentialitatea;

(e) Comportament profesional; si

(f) Aplicarea standardelor tehnice.

13. Cerinta referitoare la principiul ,,obiectivitatii” este de o importanta particulara
in angajamentele de certificare asigurand ci opinia contabilului profesionist are
valoare pentru utilizatorul vizat. Utilizatorul vizat trebuie sd aiba incredere ca
profesionistul contabil nu are nici un interes care sa creeze un risc inacceptabil
de subiectivism fata de tema in cauza.

14. Contabilii profesionisti din practica publica trebuie totodatd sa respecte
cerintele Partii B din Cod, care include obligativitatea de a fi independent in
desfagurarea unui angajament de certificare.

15. Contabililor profesionisti li se poate cere sd indeplineasca un angajament de
certificare cu privire la o gama largd de teme. Totusi, contabilii profesionisti nu
vor agrea sa Indeplineasca un angajament de certificare pentru care nu sunt
competenti, decit dacd pot obtine asistentd si sfaturi competente care sa le
permitd sa presteze In mod satisfacator astfel de servicii. Dacd un contabil
profesionist nu are competenta de a executa o anumita parte a angajamentului
de certificare, se va consulta cu experti in domeniu.

Partea responsabila

16. Partea responsabila este persoana sau persoanele, fie fizice fie reprezentanti ai
unei entitati, responsabild(e) cu tema respectiva. De exemplu, conducerea este
responsabild cu Intocmirea situatiilor financiare sau cu implementarea si
operarea controlului intern. Partea responsabild poate sa fie sau nu partea care
angajeaza contabilul profesionist. Contabilul profesionist poate fi angajat de
conducere sau de alte parti.
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Utilizatorul vizat

17. Utilizatorul vizat este persoana sau categoria de persoane pentru care contabilul
profesionist intocmeste raportul cu o anumita utilitate sau scop. Utilizatorul
vizat poate fi stabilit prin acord intre contabilul profesionist si partea
responsabila sau cei care angajeazi contabilul profesionist. In anumite situatii
utilizatorul vizat poate fi stabilit prin lege. Partea responsabila poate fi de
asemenea unul din utilizatorii vizati. De multe ori utilizatorul vizat va fi
destinatarul raportului contabilului profesionist dar pot exista Imprejurari in
care sa avem alti utilizatori vizati pe langa destinatar. De asemenea pot exista
situatii in care partea responsabild este destinatarul, dar pune la dispozitie
raportul utilizatorilor vizati.

18. Anumiti utilizatori vizati (de exemplu, bancile si organele de reglementare) pot
impune o cerind sau pot cere partii responsabile sa traseze coordonatele unui
angajament de certificare pe o anumita tema. Totusi, alti utilizatori vizati pot sa
nu aibd vreo implicare directd in stabilirea coordonatelor pentru un angajament
de certificare.

19. in situatia in care angajamentul are un scop special, contabilul profesionist
poate avea in vedere restrictionarea raportului pentru anumiti utilizatori vizati si
mentionarea intr-o restrictie din raport cd alte persoane neidentificate ca
utilizatori nu se pot baza pe el.

Tema
20. Tema (obiectul) unui angajament de certificare poate lua multe forme, cum ar
fi:
e Date (de exemplu, informatii financiare istorice si estimate, informatii
statistice, indicatori de performanta).
e Sisteme si procese (de exemplu, controale interne).
e Comportament (de exemplu, guvernanta societard, conformitatea cu
reglementarile, practici privind resursele umane).

Tema poate fi prezentatd ca fiind la un anumit moment sau ca acoperind o
perioada de timp.

21. Tema unui angajament de certificare trebuie sa fie identificabild, pretabila la o
evaluare consecventd dupa criterii adecvate si intr-o formad care si poata fi
supusa procedurilor de adunare a probelor pentru sustinerea acelei evaluari.

Criterii

22. Criteriile sunt standardele sau etaloanele utilizate pentru a evalua obiectul
(tema) unui angajament de certificare. Criteriile sunt importante in raportarea
unei concluzii de citre un contabil profesionist pentru ca stabilesc si informeaza
utilizatorul vizat despre baza fatd de care a fost evaluat obiectul in vederea
formularii concluziei. Fara acest cadru de referinta orice concluzie este deschisa
la interpretiri individuale si neintelegeri. Criteriile dintr-un angajament de
certificare trebuie sd fie adecvate pentru a permite evaluarea consecventd a
obiectului in contextul rationamentului profesional. Criteriile adecvate sunt
dependente de context, adicd relevante fatd de circumstantele in care se
desfasoara angajamentul.
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23. De exemplu, la intocmirea situatiilor financiare criteriile pot fi Standardele
Internationale de Contabilitate sau Standardele Internationale de Contabilitate
pentru Sectorul Public, care sunt menite sia ofere unei serii de utilizatori
informatii relevante si consecvente despre pozitia financiara, rezultatele
activitatii si fluxurile de numerar ale entitatii. La auditul situatiilor financiare,
auditorul certifica dacd situatiile financiare prezintd o imagine fidela a pozitiei
financiare, rezultatelor activitatii si fluxurilor de numerar ale entitatii, utilizind
cadrul contabil pentru a evalua intocmirea §i prezentarea obiectului. Atunci
cand se raporteaza asupra modului in care entitatea este organizata sau condusa,
sau asupra masurii in care au fost indeplinite obiectivele, pot fi utilizate criterii
general acceptate pentru un anumit sector. Atunci cand se raporteaza asupra
controlului intern, criteriile pot fi un cadru de control intern dat sau criterii
prevazute pentru controlul intern. Atunci cdnd se raporteazd asupra
conformitatii, criteriile pot fi legea, regulamentul sau contractul aplicabil.
Criteriile pot fi totodata stabilite pentru utilizatori specifici, de exemplu, o parte
la un contract care doreste asigurari ca celelalte parti la acelasi contract respecta
conditiile contractuale.

Procesul de desfasurare a angajamentului

24. Procesul de desfasurare a angajamentului pentru un angajament de certificare
este o metodologie sistematica care solicita cunostinte si aptitudini specializate,
precum si tehnici pentru adunarea si evaluarea probelor in vederea sustinerii
concluziei, indiferent de natura obiectului angajamentului. Procesul implica
convenirea termenilor angajamentului de cétre contabilul profesionist si cei
care-] angajeaza. In acest context, contabilul profesionist ia in considerare
pragul de semnificatie si componentele relevante ale riscului angajamentului la
planificarea si desfisurarea angajamentului. Un angajament de certificare
implica planificarea si derularea angajamentului de cétre contabilul profesionist
in vederea obtinerii de probe suficiente precum si aplicarea rationamentului
profesional in vederea exprimarii unei concluzii.

Concluzia

25. Contabilul profesionist exprimd o concluzie care oferd un nivel de certificare
(asigurare) privind conformitatea sau nu, sub toate aspectele semnificative a
temei cu criteriile adecvate identificate.

26. Tntr-un angajament de atestare, concluzia profesionistului contabil este legati
de o asertiune a partii responsabile. Asertiunea este concluzia partii
responsabile despre tema respectiva bazatd pe criterii adecvate identificate.
Contabilul profesionist poate fie sd exprime o concluzie despre asertiunea partii
responsabile, fie sd furnizeze o concluzie despre tema in cauza intr-o forma
similard cu aserfiunea ficuti de partea responsabili. In cel din urmi caz,
certificarea este oferitd deoarece concluzia contabilului profesionist asupra
temei sustine aserfiunea partii responsabile.

27. Intr-un angajament cu raportare directd, contabilul profesionist exprimi o
concluzie asupra temei pe baza unor criterii adecvate, indiferent daca partea
responsabild a facut o asertiune scrisd asupra temei.

28. Concluzia profesionistului contabil oferd un nivel de certificare (asigurare)
asupra temei. Teoretic, este posibil sd ofere o gama infinita de asigurari de la un
nivel foarte scizut de asigurare la unul absolut. In practica, este putin probabil
sa poatd fi conceput un angajament care sa ofere astfel de gradatii fine privind
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asigurarea sau sd se comunice nivelul de asigurare intr-o maniera clara si lipsita
de ambiguitate. In plus, o asigurare absoluta nu poate fi obtinuta, in general, din
pricina unor factori precum utilizarea testarii selective, limitarile inerente ale
sistemelor de control, faptul cad multe dintre probele obtinute de contabilul
profesionist sunt persuasive §i nu conclusive si utilizarea rationamentului la
colectarea probelor si tragerea concluziilor pe baza lor. De aceea, de obicei,
contabilii profesionisti indeplinesc angajamente care s ofere unul din numai
doud niveluri distincte: un nivel ridicat si unul moderat. Aceste angajamente
sunt influentate de diverse elemente, de exemplu gradul de precizie asociat cu
tema respectiva, natura, durata si intinderea procedurilor precum si suficienta si
adecvarea probelor disponibile pentru a sustine o concluzie.

29. Expresia ,,nivel ridicat de asigurare” se refera la contabilii profesionisti care au
obtinut suficiente probe pentru a trage concluzia ca tema este conforma sub
toate aspectele semnificative cu criterii adecvate identificate. Tn cazuri rare,
contabilul profesionist poate fi apt s ofere o asigurare absolutd, de exemplu,
atunci cand probele disponibile sunt conclusive si credibile, deoarece tema este
determinata, criteriile definitive si procesul comprehensiv. Totusi, datoritd
limitelor procesului de desfiagurare a angajamentului, un nivel ridicat de
asigurare este de obicei mai mic decat absolut. Contabilul profesionist concepe
angajamentul pentru a reduce la un nivel scézut riscul unei concluzii inadecvate
ca tema este conformad sub toate aspectele semnificative cu criterii adecvate
identificate.

30. Expresia ,,nivel moderat de asigurare” se refera la contabilul profesionist care a
obtinut suficiente probe pentru a opina cd tema este plauzibila date fiind
circumstantele. Contabilul profesionist concepe angajamentul pentru a reduce la
un nivel moderat riscul unei concluzii inadecvate. Contabilul profesionist
concepe raportul pentru a transmite un nivel moderat de asigurare privind
conformitatea temei cu criterii adecvate identificate.

Urmadtoarea sectiune contine principiile de baza si procedurile esentiale (identificate
dupa fontul literei cu care sunt tiparite, si anume, caractere aldine), precum si
recomandarile aferente sub forma materialelor explicative si a altor materiale pentru
angajamentele de certificare cu nivel ridicat indeplinite de contabilii profesionisti din
practica publica acolo unde nu existda standarde specifice. Principiile de baza si
procedurile esentiale trebuie sa fie interpretate in contextul materialelor explicative, si
al altor materiale care oferd indrumari privind modul de aplicare.

Pentru intelegerea si aplicarea principiilor de baza si a procedurilor esentiale, precum
si a recomandarilor aferente trebuie sd se ia in considerare intregul text al
standardului, incluzadndu-se si materialele explicative si celelalte materiale continute
in standard, si nu doar textul tiparit cu caractere aldine.

In situatii exceptionale, un auditor financiar poate considera necesari abaterea de la
standard, cu scopul de a realiza mai eficient obiectivul angajamentului. C&nd apar
astfel de situatii, contabilul profesionist trebuie sa fie pregatit sa justifice aceasta
abatere.

Acest standard trebuie sa se aplice doar aspectelor semnificative ale temei.
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Perspectiva Sectorului Public (PSP) emisa de Comitetul pentru Sectorul Public al
Federatiei Internationale a Contabililor este stabilita la sfarsitul fiecarui ISA. Cand nu
este adaugata nici o PSP, ISA se aplicd sectorului public sub toate aspectele
semnificative.

ANGAJAMENTE DE CERTIFICARE CU NIVEL RIDICAT
Avria de aplicabilitate a standardului

31. Obiectivul unui angajament de certificare cu nivel ridicat este ca
profesionistul contabil din practica publica si evalueze o temi care este
responsabilitatea altei parti fatd de criterii adecvate identificate si sa
exprime o concluzie care sa ofere utilizatorului vizat un nivel ridicat de
asigurare despre tema respectivi. Termenul ,practician” este folosit in
continuare cu sensul de contabil profesionist din practica publica.

32. Termenul ,angajament de certificare cu nivel ridicat” este utilizat pentru a
descrie orice angajament de certificare menit sa ofere un nivel de asigurare
ridicat dar nu absolut. Practicianul concepe procesul de desfagurare a
angajamentului astfel incat riscul exprimarii unei concluzii inadecvate ca tema
este conforma sub toate aspectele semnificative cu criterii adecvate identificate
este redus la un nivel scdzut. Practicianul obtine suficiente probe prin
intermediul unor proceduri cum ar fi inspectia, observatia, investigatia,
confirmarea, calculul si analiza.

Cerinte etice

33. Practicianul trebuie si respecte cerintele Codului de etici pentru contabilii
profesionigti al IFAC (,,Codul”).

34. Practicianul care indeplineste un angajament de certificare trebuie sa fie
independent. Sectiunea 8 a Codului indica cateva din situatiile care, datorita
lipsei efective sau evidente a independentei, oferd unui observator rezonabil
motive pentru a pune la indoiala independenta unui practician.

Acceptarea angajamentului

35. Practicianul trebuie si accepte un angajament doar daca tema este
responsabilitatea altei parti. Confirmarea de catre partea responsabild ofera
dovada ca relatia adecvatd existd si de asemenea stabileste o baza pentru
intelegerea comund a responsabilitdtii fiecarei parti. Obtinerea acestei
confirmari in scris oferd forma cea mai potrivitd de documentare a confirmarii
partii responsabile dar, recunoasterea gamei largi de angajamente de certificare
nu este intotdeauna posibila. Pot exista alte surse de dovezi care sd indice
responsabilitatea pentru temd; de exemplu, poate fi explicit stabilitd prin lege
sau contract. Atunci cénd practicianul are alte dovezi cd existd
responsabilitatea, confirmarea responsabilitatii pentru tema poate fi obtinuta la
alte repere din cursul angajamentului cum ar fi prin intermediul discutiilor
asupra criteriilor sau nivelului de asigurare.

36. Practicianul trebuie sid accepte angajamentul doar dacid tema este
identificabila si intr-o forma care si poati fi supusid procedurilor de
colectare a probelor iar practicianul nu este constient de nici un motiv
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pentru care si considere ci o concluzie exprimind un nivel ridicat de
asigurare despre temd pe baza criteriilor corespunzitoare nu poate fi
exprimata. Practicianul poate accepta angajamentul doar daca, ca o consecinta
a discutiilor initiale cu una sau mai multe dintre partile asociate cu
angajamentul, si pe baza unei cunoasteri preliminare a circumstantelor privind
angajamentul, nimic nu vine 1n atentia practicianului pentru a indica faptul ca
cerintele acestui standard nu vor fi satisfacute. Practicianul trebuie totodata sa
aibd un temei rezonabil pentru a considera ca poate fi furnizatd o concluzie cu
un nivel ridicat de asigurare privind tema respectiva si cd acea concluzie poate
fi utila utilizatorului vizat al raportului practicianului.

37. Practicianul trebuie sa fie satisfacut ci cei care indeplinesc angajamentul
poseda laolaltd cunostintele profesionale necesare pentru a indeplini
angajamentul. Anumite teme pot solicita aptitudini si cunostinte de specialitate
dincolo de cele pe care practicianul le posedd in mod obisnuit. In astfel de
cazuri, practicianul se asigura ci acele persoane care desfasoarda angajamentul
in echipa poseda aptitudinile si cunostintele necesare.

Convenirea termenilor angajamentului

38. Practicianul trebuie sa convinad termenii angajamentului de certificare cu
partea care-1 angajeaza. Ca mijloc de reducere a incertitudinii, se recomanda
ca termenii conveniti sd fie cuprinsi intr-o scrisoare de angajament sau alta
forma adecvatd de contract. In anumite cazuri obiectivul angajamentului,
obiectul (tema) si perioada de timp sunt prescrise de o altd parte (parti) decat
cea (cele) care a numit practicianul, de exemplu, prin lege. Acolo unde
manadatul angajamentului de certificare este legiferat, recunoasterea
mandatului legislativ satisface aceasta cerinta.

39. Practicianul care, Tnainte de finalizarea angajamentului este solicitat sa
modifice angajamentul dintr-unul care ofera un nivel ridicat de asigurare intr-
unul diferit, va avea 1n vedere daca acest lucru este adecvat si nu poate achiesa
la o modificare in cazul in care nu exista o justificare rezonabila pentru aceasta.

Controlul calitatii

40. Practicianul trebuie si implementeze politici si proceduri privind controlul
calitatii concepute pentru a asigura ca toate angajamentele de certificare se
desfisoara in conformitate cu standardele aplicabile emise de Federatia
Internationalid a Contabililor. Politicile si procedurile privind controlul
calitatii se aplica la doua niveluri si se referd la politicile si procedurile generale
pentru toate angajamentele de certificare §i totodatd la indrumarea,
supravegherea si verificarea activitatii delegate personalului implicat intr-un
angajament de certificare specific. ISA 220 ,,Controlul -calitdtii pentru
activitatea de audit” stabileste standardele aplicabile curente.

Planificare si derulare

41. Practicianul trebuie sa planifice si desfasoare un angajament de certificare
intr-o maniera eficientd pentru a indeplini obiectivul angajamentului.
Planificarea constda in elaborarea unei strategii generale si a unei abordari
detaliate a angajamentului der certificare si ajutd la alocarea si supravegherea
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corespunzatoare a activitatii. latd cateva exemple de aspecte principale care
trebuie luate Tn considerare.

Obiectivul angajamentului.
Criteriile ce trebuie utilizate.
Procesul de desfasurare a angajamentului si surse posibile de probe.
Rationamente preliminare despre pragul de semnificatie si riscul
angajamentului.

e Personalul si cerintele de cunostinte si experientd, inclusiv natura si gradul

de implicare a expertilor.

Planificarea si supravegherea sunt continue de-a lungul angajamentului iar planurile
pot avea nevoie de modificéri pe masura derularii angajamentului.

42. Practicianul trebuie si planifice si s indeplineasci un angajament pentru
servicii de certificare cu o atitudine de scepticism profesional. Practicianul
nu trebuie sia presupund ca partea responsabild este neonestd dar nici sa
porneasca de la premisa unei onestitati de netdgaduit. Scepticismul profesional
este o atitudine care presupune o minte susceptibild si o evaluare criticd a
probelor. Fara o atitudine de scepticism profesional, practicianul s-ar putea sa
nu fie congtient de circumstante care conduc la suspiciune si ar putea trage
concluzii necorespunzatoare din probele obtinute.

43. Practicianul trebuie sa cunoasca circumstantele angajamentului suficient
pentru a identifica si intelege evenimentele, tranzactiile si practicile care
pot avea un efect semnificativ asupra temei si angajamentului. Astfel de
cunostinte sunt folosite de practician la evaluarea criteriilor, riscului
angajamentului si la stabilirea naturii, duratei si intinderii procedurilor
angajamentului.

44. Practicianul trebuie sa stabileasca daca criteriile sunt adecvate in vederea
evaludrii temei. Criteriile pot fi fie deja stabilite fie elaborate Th mod expres.
Criteriile deja stabilite sunt cele Thcorporate in legi, regulamente sau emise de
organisme recunoscute de experti care urmeaza procesul cuvenit. Criteriile
elaborate in mod expres sunt cele identificate pentru scopul angajamentului si
care sunt consecvente fatd de obiectivul angajamentului. Sursa criteriilor va
afecta volumul de muncé pe care trebuie sa-l presteze practicianul pentru a
evalua adecvarea in cazul unui angajament anume. In plus, cei care angajeaza
practicianul si practicianul convin asupra criteriilor. Practicianul poate de
asemenea discuta criteriile ce urmeaza a fi folosite cu partea responsabila sau
utilizatorul vizat.

45. Decizia cu privire la adecvarea criteriilor presupune sa se ia in considerare
dacd tema este aptd de o evaluare consecventd dupd astfel de criterii.
Caracteristicile pentru stabilirea adecvarii criteriilor sunt urmétoarele:

(2) Relevanta: criteriile relevante contribuie la obtinerea unor concluzii
care satisfac obiectivele angajamentului si au valoare in raport cu
imbunatatirea calitatii temei, a continutului sau, astfel incat sa ajute la
luarea deciziei de catre utilizatorii vizati;

(b) Credibilitate: criteriile credibile au ca rezultat o evaluare consecventa
rezonabila si, acolo unde este relevant, prezentarea temei si
concluziilor ciand sunt utilizate in circumstante similare de contabili
profesionisti cu calificare similara;
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(c) Neutralitatea: criteriile neutre sunt impartiale. Criteriile nu sunt neutre
daca determind inducerea in eroare a utilizatorilor raportului prin
concluzia practicianului;

(d) Inteligibilitate: criteriile inteligibile sunt clare si comprehensive si nu
se supun unor interpretari semnificativ diferite; si

(e) Exhaustivitate: criteriile exhaustive existd atunci cand toate criteriile
care ar putea afecta concluziile sunt identificate sau elaborate si
utilizate.

46. Evaluarea adecvarii criteriilor presupune cantdrirea importantei fiecarei
caracteristici §i este o problema de judecatd in lumina obiectivului specific al
angajamentului. Indiferent daca tema este cantitativad sau calitativa, criteriile
trebuie sa fie adecvate. Pentru aplicarea recomandarilor de la paragraful 45, este
recunoscut faptul cad desi criteriile adecvate trebuie sia posede toate
caracteristicile, probele disponibile pentru a sustine o parte din acele
caracteristici pentru o anumitd tema vor fi mai putin conclusive. Dacad vreuna
din acele caracteristici nu este satisfacuta, criteriile sunt neadecvate. Odata cu
conceperea tipurilor de angajament de certificare, este mai putin probabil sa
existe criterii deja stabilite si de aceea trebuie concepute criterii in mod expres.

47. De obicei, practicianul considera ca sunt corespunzatoare criteriile deja stabilite
atunci cand criteriile sunt consecvente cu obiectivul angajamentului, doar daca
un grup limitat de utilizatori identificabil nu a convenit asupra altor criterii. Tn
astfel de cazuri, raportul practicianului indica faptul ca raportul este destinat
doar pentru a fi utilizat de utilizatorii identificati. De exemplu, Standardele
Internationale de Contabilitate sunt criterii deja stabilite pentru intocmirea si
prezentarea situatiilor financiare, dar un anumit utilizator poate specifica o baza
alternativa de contabilitate care sa satisfacd necesitatile de informare specifice
ale utilizatorului. Practicianul trebuie sa se asigure ca criteriile elaborate Tn mod
expres nu au ca rezultat un raport care sa inducd in eroare utilizatorii vizati.
Practicianul incearca sa obtina de la utilizatorii vizati, cei care-1 angajeaza sau
de la partea responsabild, recunoasterea faptului ca criteriile elaborate in mod
expres sunt suficiente fata de scopurile utilizatorilor vizati. Atunci cand nu se
poate obtine o astfel de recunoastere, practicianul ia in considerare efectul
acesteia asupra naturii si intinderii efortului necesar pentru a fi satisfacut vis-a-
vis de adecvarea criteriilor si asupra informatiilor furnizate despre criteriile din
raportul practicianului.

48. Practicianul trebuie sa ia in considerare pragul de semnificatie si riscul
angajamentului la planificarea si executarea angajamentului de certificare
pentru a reduce riscul exprimirii unei concluzii inadecvate privind
conformitatea temei sub toate aspectele semnificative cu criteriile adecvate.
Atunci cand ia 1n considerare pragul de semnificatie, practicianul trebuie sa
inteleaga si s evalueze factorii care ar putea influenta deciziile utilizatorilor
vizati. Pragul de semnificatie poate fi avut in vedere in contextul factorilor
cantitativi si calitativi, cum ar fi magnitudinea relativa, natura §i intinderea
efectului acestor factori asupra temei si intereselor exprimate ale utilizatorilor
vizati. Evaluarea pragului de semnificatie si relativa importantd a factorilor
cantitativi §i calitativi intr-un angajament anume sunt probleme ce tin de
rationamentul practicianului.
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49. Riscul angajamentului® este riscul ca practicianul si exprime o concluzie
inadecvatd privind conformitatea temei, sub toate aspectele semnificative, cu
criterii adecvate. Practicianul planifica si executd angajamentul astfel incat sa
reducd la un nivel acceptabil riscul exprimirii unei concluzii inadecvate. Tn
general, riscul angajamentului poate fi reprezentat prin urmatoarele
componente:

(a) Riscul inerent: riscurile asociate cu natura temei;

(b) Riscul de control: riscul ca sistemele de control ale partii responsabile
asupra temei sd nu previna, sau si detecteze si corecteze In timp util,
problemele care ar putea afecta tema; si

(c) Riscul de nedetectare: riscul ca procedurile practicianului si nu
detecteze probleme semnificative ce ar putea afecta tema.

50. Desi luate in considerare de practician in toate angajamentele, nu toate
componentele modelului de risc al angajamentului vor fi semnificative pentru
toate angajamentele de certificare. Méasura in care practicianul ia in considerare
componentele relevante ale riscului angajamentului va fi afectatda de
circumstantele angajamentului, de exemplu natura temei.

51. Riscul angajamentului este influentat de riscurile asociate cu:

(a) Natura si forma temei;

(b) Natura si forma criteriilor aplicate temei;

(c) Natura si intinderea procesului utilizat pentru colectarea si evaluarea
probelor; si

(d) Suficienta si adecvarea probelor disponibile probabil.

Probe

52. Practicianul trebuie sa obtina suficiente probe adecvate care sa stea la baza
concluziei.

53. Conceptele de suficientd si adecvare a probelor sunt interrelationate si includ
cantitdtii probelor obtinute iat adecvarea este indicatorul calitdtii acestora,
inclusiv relevanta lor fatd de tema. Decizia daca au fost sau obtinute suficiente
probe este influentata de calitatea lor. Calitatea probelor la dispozitia
practicianului va fi afectatd de natura temei si calitatea criteriilor, precum si de
natura si intinderea procedurilor aplicate de practician. Hotdrarea privind
suficienta si adecvarea probelor este o problema de rationament profesional.

54. Practicianul colecteaza si evalueaza probele pentru a stabili daca tema este in
conformitate cu criteriile identificate. Credibilitatea probelor este influentata de
sursa acestora: internd sau externa si de natura lor: vizuald, documentara sau
orald. Desi credibilitatea probelor depinde de circumstantele individuale,

(a) Probele din surse externe sunt mai credibile decat cele generat intern;

! Pe langa riscul angajamentului, contabilul profesionist este expus la riscul de afaceri prin pierderi sau
prejudicii din litigii, publicitate negativa sau alte evenimente care apar in legaturd cu o tema asupra careia se
raporteaza. Riscul de afaceri nu este parte a riscului angajamentului si nu afecteaza aplicarea acestui Standard
International privind Angajamentele de Certificare.
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(b) Probele generate intern sunt mai credibile atunci cand se supun unor
controale adecvate la nivelul entitatii;

(c) Probele obtinute direct de practician sunt probabil mai credibile decat
cele obtinute de la entitate; si

(d) Probele sub forma documentelor si declaratiilor scrise sunt probabil
mai credibile decat declaratiile verbale.

55. Probele sunt mai persuasive atunci cand elementele probatoare din diferite
surse sau de naturd diferitdi sunt consecvente. In astfel de circumstante,
practicianul poate obtine un grad cumulativ de incredere mai mare decét cel
obtinut din elemente probatoare considerate individual. Invers, atunci cand
probele obtinute dintr-o sursd sunt consecvente cu cele obtinute din altd sursa,
practicianul stabileste ce alte proceduri sunt necesare pentru a solutiona
inconsecventa.

56. in ce priveste obtinerea de probe suficiente adecvate, este de reguld mai dificil
sa se ofere asigurari pe o tema anume care acopera o perioada de timp decat pe
o temi care acoperi un moment dat. In plus, concluziile furnizate asupra
proceselor sunt Tn general limitate la perioada acoperitd de angajament si nu se
extind la oferirea de asigurari cu privire la continuitatea procesului in viitor.

Documentatie

57. Practicianul trebuie si documenteze (transcrie in documente) aspectele
care sunt importante pentru furnizarea probelor in vederea sustinerii
concluziei exprimate in raportul practicianului si pentru furnizarea
probelor privind executarea angajamentului de certificare in conformitate
cu standardele aplicabile.

58. Documentatia include o evidentiere a punctului de vedere al practicianului
asupra tuturor aspectelor semnificative care solicita exercitarea rationamentului
profesional, impreund cu concluzia practicianului asupra acestora. In situatiile
care implicd chestiuni dificile de principiu sau rationament, documentatia
include faptele relevante care erau cunoscute de practician la momentul la care
s-a tras concluzia.

59. Intinderea documentatiei este o problema de rationament profesional intrucat nu
este nici necesard si nici practicd documentarea fiecarui aspect pe care-l are in
vedere practicianul. La evaluarea intinderii documentatiei ce urmeaza a fi
intocmitd §i pastrata, poate fi util ca practicianul si ia in considerare ceea ce
este necesar pentru a ajuta un alt contabil profesionist, care nu are o experienta
anterioara in ce priveste angajamentul respectiv, sa inteleagd munca efectuata si
baza principalelor decizii luate, dar nu aspectele detaliate ale angajamentului.
Totusi, chiar si atunci, celalalt contabil profesionist poate fi apt sa inteleaga
aspectele detaliate ale angajamentului doar dupd discutarea lor cu practicianul
care a intocmit documentatia.

Evenimente ulterioare

60. Practicianul trebuie sa ia in considerare efectul evenimentelor ulterioare pana la
data raportului practicianului. Atunci cand practicianul devine constient de
evenimente care afecteazd in mod semnificativ tema si concluzia practicianului,
acesta trebuie sa aiba in vedere dacd tema reflectd acele evenimente in mod
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corespunzator sau daca acele evenimente sunt abordate in mod corespunzator in
raportul practicianului. Masura ludrii in considerare a evenimentelor ulterioare
depinde de probabilitatea ca astfel de evenimente sa afecteze tema si sa afecteze
adecvarea concluziilor practicianului. Pentru anumite angajamente de
certificare, natura temei poate fi astfel Tncat luarea Tn considerare a
evenimentelor ulterioare sa nu fie relevantd pentru concluzie. De exemplu,
atunci cand angajamentul este de a furniza o concluzie despre exactitatea unui
raport statistic la un moment dat, evenimentele care apar dupa acel moment, dar
Tnainte de data raportului practicianului, nu pot afecta concluzia.

Utilizarea unui expert

61. Atunci cind se apeleazd la un expert pentru colectarea si evaluarea
probelor, practicianul si expertul trebuie, in comun, sa posede cunostinte
adecvate despre tema si sa aibi o competentd adecv ati in ceea ce priveste
tema pentru ca practicianul sa stabileasca daca s-au obtinut suficiente
probe adecvate.

62. Tema si criteriile aferente pentru anumite angajamente de certificare se pot
compune dintr-o serie de eclemente care solicitd cunostinte si aptitudini
specializate in colectarea si evaluarea probelor. in astfel de situatii, practicianul
poate hotari sa apeleze la persoane din alte discipline profesionale, denumite
experti, care au aptitudinile si cunostintele necesare privind aspectele relevante
ale temei sau criteriilor. Acest standard nu ofera indrumadri cu privire la
angajamentele In care exista o responsabilitate solidara si in care raportarea se
face Tn comun de practician impreuna cu unul sau mai multi experti.

63. Diligenta profesionala este o virtute profesionald necesard pentru toate
persoanele, inclusiv experti, implicate intr-un angajament de certificare.
Persoanele implicate Tn angajamente de certificare vor avea responsabilitati
atribuite diferite. Masura competentei necesare pentru indeplinirea acestor
angajamente va varia in functie de natura responsabilitatilor lor. Desi expertii
nu necesitd aceeagi competentd ca practicianul in executarea tuturor
componentelor unui angajament de certificare, practicianul stabileste daca
expertii cunosc suficient de bine acest standard pentru a le permite sa coreleze
munca atribuitd lor cu obiectivul angajamentului.

64. Exercitarea diligentei profesionale cere ca toate persoanele implicate Thtr-un
angajament de certificare sa respecte aceste standarde privind certificarea,
inclusiv expertii pe probleme care nu sunt contabili profesionisti. Procedurile
privind controlul calitatii adoptate de practician vor aborda responsabilitatea
fiecdrei persoane care participa la un angajament de certificare de a respecta
acest standard 1n contextul responsabilititii lor in cadrul procesului de
desfagurare a angajamentului.

65. Atunci cind un expert este implicat, practicianul trebuie si aiba un grad
de implicare in angajament si sd inteleaga aspectele temei pentru care s-a
apelat la expertul respectiv, suficient pentru a permite practicianului sa
accepte responsabilitatea pentru exprimarea unei concluzii asupra temei.
Practicianul ia in considerare masura in care practicianul se va baza pe
activitatea expertului Tn formularea unei concluzii asupra temei.

66. Practicianul nu trebuie sd posede aceleasi cunostinte si aptitudini specializate ca
expertul. Totusi, practicianul trebuie sa aiba cunostinte rezonabile pentru a:
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(a) Defini obiectivele activitatii desemnate expertului si modul in care
aceasta activitate se coreleaza cu obiectivul angajamentului;

(b) Considera oportunitatea ipotezelor, metodelor si datelor justificative
utilizate de expert; si

(c) Considera oportunitatea constatirilor expertului in raport cu obiectivul
angajamentului.

67. Atunci cind este implicat un expert, practicianul trebuie si obtina probe
suficiente si adecvate in sensul ci munca depusd de expert este adecvata
pentru scopul angajamentului de certificare. Practicianul evalueaza
suficienta si adecvarea probelor oferite de expert prin luarea in considerare si
evaluarea:

(a) Competenta profesionald, experienta si obiectivitatea expertului;

(b) Oportunitatea ipotezelor, metodelor si datelor justificative utilizate de
expert; si

(c) Oportunitatea si semnificatia constatarilor expertului in raport cu
obiectivul angajamentului si concluzia asupra temei.

Raportare

68. Raportul trebuie sia exprime o concluzie care transmite un nivel ridicat de
asigurare (certificare) despre tema respectivi, pe baza rezultatelor
activititii depuse. Raportul practicianului trebuie sa contind expresia clara
a opiniei practicianului privind tema pe baza criteriilor adecvate
identificate si probelor obtinute in cursul angajamentului de certificare.
Raportul poate avea diferite forme, cum ar fi forma scrisa (pe suport de hartie
sau electronic), orald sau prin reprezentare simbolicd. Cu toate acestea, raportul
scris este In general cea mai eficientd formd pentru prezentarea adecvatd a
detaliilor necesare si probarea concluziilor trase. Formele orala si de altd natura
de exprimare a concluziei sunt predispuse la neintelegeri fara suportul unui
raport scris. Din acelasi motiv, practicianul de reguld nu va raporta verbal fara a
oferi si un raport scris in forma definitiva.

69. Acest standard nu cere un format standardizat pentru raportarea asupra tuturor
angajamentelor de certificare ¢i mai degraba identificd informatiile minime
necesare a fi incluse 1n raport. Aceste cerinte minime se pot adapta functie de
circumstantele specifice ale angajamentului. Pentru anumite angajamente de
certificare, practicianul poate alege sa adopte o abordare flexibila folosind un
stil narativ (sau ,,forma lunga”) de raportare in loc de un format standardizat
(sau ,,forma scurtd”). Aceasta va avea ca rezultat existenta mai multor rapoarte
specifice pentru a facilita comunicarea eficientd a concluziei exprimate catre
utilizatorul vizat.

70. Forma concluziei ce urmeaza a fi exprimata de practician este determinata de
natura temei si obiectivul convenit al angajamentului si este menita sa satisfaca
necesitatile utilizatorului vizat al raportului intocmit de practician.

Continutul raportului

71. Raportul practicianului trebuie sa cuprinda:
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(@ Titlul: un titlu corespunzitor ajutd la identificarea naturii
angajamentului de certificare, natura raportului si la distinctia
raportului practicianului fatd de rapoartele emise de alte persoane cum
ar fi cele care nu trebuie sd respecte aceleasi cerinte etice ca
practicienii;

(b) Destinatarul: prin destinatar se identificd persoana sau persoanele
carora le este destinat raportul;

(c) Descrierea angajamentului si identificarea temei: descrierea
include obiectivul angajamentului, tema si (unde este cazul) perioada
de timp acoperita;

(d) Declaratia de identificare a pirtii responsabile si descriere a
responsabilitatilor practicianului: aceasta informeaza cititorul ca
partea responsabild este responsabild de tema si ca rolul practicianului
este de a exprima o concluzie asupra temei;

(e) Atunci cind raportul este cu scop restrins, identificarea partilor
cirora le este adresat si scopului pentru care a fost intocmit: desi
practicianul nu poate controla distribuirea raportului, acesta va informa
cititorii despre persoana sau persoanele carora le este adresat raportul
si despre scopul sau si va aviza cititorii altii decat cei identificati ca
raportul este conceput doar pentru scopurile specificate;

(f) Identificarea standardelor dupa care se desfisoari angajamentul:
atunci cand practicianul Tndeplineste un angajament pentru care exista
standarde specifice, raportul identifica standardele respective. Atunci
cand astfel de standarde nu exista, raportul prevede cd angajamentul a
fost desfasurat in conformitate cu acest standard. Raportul include 0
descriere a procesului de desfasurare a angajamentului si identifica
natura si intinderea procedurilor aplicate;

(9) Identificarea criteriilor: raportul identifica criteriile fata de care a
fost evaluatd tema astfel ca cititorii sa poati Intelege temeiul
concluziilor practicianului. Criteriile pot fi fie descrise in raportul
practicianului fie se poate face trimitere la ele daca sunt prevazute intr-
o asertiune intocmita de partea responsabild sau existd dintr-o sursa
usor accesibild. Dezviluirea sursei criteriilor si daca acele criterii sunt
sau nu general acceptate in contextul scopului angajamentului si al
naturii temei contribuie la intelegerea concluziilor exprimate;

(h) Concluzia practicianului, inclusiv rezervele sau negarea unei
concluzii: raportul informeaza utilizatorii concluziei practicianului
despre tema evaluatd dupa criteriile respective si transmite un nivel
ridicat de asigurare exprimat sub forma unei opinii. Acolo unde
angajamentul are mai multe obiective, se exprima o concluzie pentru
fiecare obiectiv. Daca practicianul exprima rezerve sau refuzi
exprimarea unei concluzii, raportul contine o descriere clara a tuturor
motivelor;

(i) Data raportului: data informeaza utilizatorii ca practicianul a luat in
considerare efectul asupra temei al evenimentelor semnificative de
care practicianul a devenit constient pana la data respectiva; si

(1) Numele firmei sau practicianului si locul emiterii raportului:
numele informeaza cititorii de persoana fizicd sau juridicd care-si
asuma raspunderea pentru angajament.
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72. Practicianul poate extinde raportul astfel incat sa includa alte informatii si
explicatii care sa nu fie menite a fi rezerve. Alte exemple includ constatarile
referitoare la anumite aspecte ale angajamentului s$i recomandarile
practicianului sau referirile la limitarile inerente ale temei. Atunci cind are in
vedere includerea unor astfel de informatii, practicianul evalueaza semnificatia
acelor informatii 1n contextul obiectivului angajamentului. Informatiile
suplimentare nu trebuie formulate Tntr-o astfel de manierd incat sa afecteze
concluzia practicianului. Practicianul ia Tn considerare utilizarea unor sub-titluri
corespunzatoare pentru a identifica sectiunile principale ale raportului ca mijloc
de imbunatatire a comunicarii.

Rezerve sau refuzul exprimarii unei concluzii
73. Concluzia trebuie sa exprime in mod clar circumstantele in care:

(a) Practicianul este de pirere ca unul, o parte sau toate aspectele
privind tema nu sunt conforme cu criteriile identificate;

(b) Asertiunea intocmiti de partea responsabild este inadecvati in
raport cu criteriile identificate; sau

(c) Practicianul nu poate obtine suficiente probe pentru a evalua unul
sau mai multe aspecte ale conformitiafii temei cu criteriile
identificate.

Atunci cand practicianul exprima o rezerva despre temd, natura §i exprimarea
acelei rezerve sunt determinate de pragul de semnificatie al problemei care a
dat nastere rezervei respective, de exemplu, dacd se referda la lipsa de
conformitate a unei parti sau a tuturor aspectelor temei cu criteriile (dezacord),
sau incapacitatea practicianului de a obtine suficiente probe privind o parte sau
toate aspectele temei (limitarea sferei angajamentului). Atunci cand practicianul
exprima o rezerva sau refuza sa exprime o concluzie, raportul dezviluie toate
faptele semnificative si motivele referitoare la rezerva sau refuz.

Data intririi in vigoare

74. Prezentul ISAE intré in vigoare pentru angajamentele de certificare destinate s
ofere un grad ridicat de asigurare (certificare) iar raportul este datat la sau dupa
31 decembrie 2001. Aplicarea mai devreme este incurajata.

Perspectiva Sectorului Public

1. Comitetul pentru Sectorul Public (PSC) ia in considerare si face uz de normele
emise de Comitetul pentru Practici Internationale de Audit in vederea aplicarii
lor in sectorul public. ,,Sectorul public” se refera la autoritatile nationale,
autoritatile regionale (statale, provinciale sau teritoriale), autoritdtile locale
(municipale, orasenesti) si entitdtile guvernamentale aferente (agenti,
boarduri, comisii §i intreprinderi).

2. Indiferent daca angajamentul de certificare se desfasoard in sectorul public
sau cel privat, principiile de baza ramdn aceleasi. Cu toate acestea, aplicarea
principiilor poate avea nevoie sd fie clarificatd sau suplimentatd pentru a
corespunde circumstantelor din sectorul public si perspectivei jurisdictiilor
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individuale. Natura aspectelor potentiale pentru clarificare §i suplimentare este
identificata in ,, Perspectiva Sectorului Public (PSP)”, inclusa la sfarsitul
fiecarui Standard International privind Angajamentele de Certificare (Standard
International) cand este necesar.

3. Dacad nu este inclus un PSP la sfarsitul unui Standard International, atunci
standardul respectiv este aplicabil sub toate aspectele semnificative unui
angajament de certificare din sectorul public.

Angajamente de certificare din sectorul public — considerente specifice

4. Contabilii profesionisti numiti pentru a indeplini un angajament de certificare
in sectorul public trebuie sa tina cont de cerintele specifice ale regulamentelor,
ordonantelor sau ordinelor ministrilor relevante, care afecteaza mandatul sau
de orice cerinte speciale. Mandatul si cerintele pot afecta anumite aspecte ale
angajamentului de certificare, cum ar fi mdsura in care stabilirea pragului de
semnificatie si forma raportului pot fi stabilite de contabilul profesionist. In
particular, legislatia §i regulamentele de multe ori contin cerinte privind tema
si raportarea anumitor angajamente de certificare din sectorul public.

5. Desi standardele privind angajamentele de certificare cu nivel ridicat sunt
limitate la contabilii profesionisti din practica publica (practicieni), principiile
de baza sunt aplicabile si contabililor profesionisti care indeplinesc astfel de
angajamente din sectorul public, cum ar fi auditorii din sectorul public.

Tema

6. Mandatul si cerintele legale care au incidenta asupra contabililor profesionisti
de multe ori cuprind o gama larga de obiective si teme. De exemplu, contabilii
indicatorilor de performanta inclusi in raportul anual al unei entitafi din
sectorul public, referitori la aspecte cum ar fi nivelul de productivitate,
calitatea i volumul serviciilor precum si asupra mdsurii in care au fost
indeplinite anumite obiective de prestare a serviciilor. Tn plus, contabilii
profesionisti pot fi solicitati sda raporteze asupra.:

o Conformitatii cu cerintele legislative si autoritatilor aferente;

e Adecvarii sistemelor contabil i de control; si

o  FEconomiei, eficientei si eficacitatii programelor, proiectelor si
activitatilor.

7. n aceste angajamente, contabilul profesionist poate atesta un raport sau o
asertiune referitoare la temd, sau poate raporta direct evaluarea temei.
Contabilii profesionisti pot fi solicitati sa raporteze nu doar asupra
asupra relevantei indicatorilor de performanta fata de obiectivele acelui
program.

Raportarea
8. Deseori contabilii profesionisti indeplinesc un angajament cu raportare directd

Intrucdt partea responsabild s-ar putea sa nu fi intocmit o asertiune scrisd.
Degsi rapoartele in general trebuie sa contina elementele descrise in paragraful
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71, astfel de rapoarte sunt de multe ori in forma lungd, descriind detaliat
obiectivul angajamentului, criteriile, constatarile si concluziile. De asemenea,
contabilii profesionisti pot include recomandari in rapoartele lor.

9.  Anumite mandate pot solicita contabililor profesionisti sa raporteze situatiile
de non-conformitate sau situatiile in care conducerea nu a tratat problemele cu
atentia cuvenitd fatda de economie, eficienta si eficacitate. Totusi trebuie admis
faptul ca acel cadru de lucru prevede ca raportul sa contina o exprimare clara
a concluziei profesionistului contabil despre temd.
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Anexa
Relatia cu ISA existente

Diagrama de pe pagina urmatoare indica relatia dintre acest ISAE si ISA si IAPS
existente emise de IAPC.
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IFAC
Codul de etica

IAPC
Standardul International privind Angajamentele de certificare
Servicii Conexe

Tema

Situatii financiare istorice
Informatii financiare
Informatii non-financiare
Sisteme i procese
Comportament

Informatii financiare

Tipuri de servicii
Audit

Revizuire
Examinare
Proceduri convenite
Elaborare

Standarde

Exemple de standarde viitoare sau declaratii ce ar putea fi elaborate:
Guvernanta societara

Statistica

Mediul inconjurator

Control intern

Guvernanta societara

Sistem de gestionare a mediului

Guvernanta societara

Conformitate

Practici privind resursele umane

N REWNE

Casutele cu raster reprezinta standardele si declaratiile existente
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Raport asupra aspectelor apirute din proiectele de expunere ale Standardului
International privind Angajamentele de Certificare

Cronologia

1. Tn august 1997, IAPC a emis proiectul de exepunere ,Raportarea asupra
credibilitatii informatiilor”. Aceasta initiativa a recunoscut cererea in continua
crestere de informatii pe o gamo cuprinzatoare de teme pentru satisfacerea
necesitatilor celor care iau decizii si nevoia consecventd atat in sectorul privat
cat si in cel public de servicii care imbunatatesc credibilitatea acelor informatii.
Proiectul de expunere a introdus conceptul de serie de niveluri de asigurare care
ar putea fi date, nivelul de asigurare dintr-un anumit angajament fiind
dependent de relatia dintre patru variabile.

2. TAPC a avut o sustinere puternicd pentru proiectul de expunere din 1997. Vasta
majoritate a celor care au raspuns au fost de acord cu conceptul de serie de
niveluri de asigurare. Cu toate acestea, multi dintre cei care au raspuns au
considerat cd aplicarea in practicd a conceptului ar putea fi dificild si cd in
special ar fi dificil sa se asigure ca orice raport va transmite nivelul de asigurare
cu precizia necesara.

3. Pentru a veni in intdmpinarea preocupdrilor exprimate de cei care au raspuns,
IAPC a considerat ca trebuiau aduse modificari semnificative proiectului de
exepunere din 1997 si, in consecintd, a emis un al doilea proiect de expunere
»~Angajamente de certificare” in martie 1999. acesta a pastrat conceptul de serie
dar a restrans nivelurile de asigurare ce pot fi furnizate la doud: un nivel ridicat
si unul moderat.

4. Perioada de expunere pentru proiectul din 1999 s-a finalizat in iulie 1999 si
IAPC a examinat problemele ridicate 1n raspunsurile respective. Raspunsurile la
proiectul din 1999 au continuat sa sustina conceptele de bazd din document. A
existat un acord asupra modului Tn care conceptele s-ar aplica angajamentelor
de certificare menite sa ofere un nivel ridicat de asigurare. Totusi, nu a existat
un acord similar asupra modului Tn care conceptele s-ar aplica angajamentelor
de certificare menite sa ofere un nivel moderat de asigurare. O serie din cei care
au raspuns au considerat cd modelul nu ofera suficiente instructiuni intrucat nu
explica adecvat interactiunea variabilelor si modul in care acestea genereaza un
nivel moderat de asigurare. Tn plus, nu a existat consens asupra modului in care
este cel mai bine comunicat nivelul moderat de asigurare. Au fost identificate
doua modele alternative pentru nivelul moderat de asigurare: unul bazat pe
interactiunea variabilelor si celalalt bazat pe volumul de munca.

5. Cei care au raspuns au fost de acord ca respectivele concepte s-ar putea aplica
angajamentelor de certificare Indeplinite de toti contabilii profesionisti. Totusi,
multi si-au pus Intrebarea dacd profesionistii contabili neaflati in practica
publica ar trebui sa utilizeze vreun standard derivat din acele concepte si daca o
astfel de cerintd ar putea fi impusa.

6. 1n iunie 2000 IAPC a emis Standardul International privind Angajamentele de
Certificare (ISAE) luand in considerare observatiile primite la proiectul de
expunere din 1999. Avand in vedere sustinerea de care a beneficiat cadrul
general si faptul ca a existat un acord asupra cerintelor pentru un angajament de
certificare cu nivel ridicat, ISAE furnizeaza un cadru de Icuru pentru toate
angajamentele de certificare — atat angajamentele cu nivel moderat de asigurare
cat si cele cu nivel ridicat — , contine standarde si ofera instructiuni si Indrumari
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pentru realizarea angajamentelor menite sa ofere un nivel ridicat de asigurare.
IAPC a hotarat ca standardele si instructiunile trebuie sa se aplice doar acelor
angajamente de certificare indeplinite de contabilii profesionisti din practica
publicd dar nu opreste alti profesionisti contabili sa aplice ISAE-ul dacé pot sa
faca acest lucru.

7. Avand n vedere lipsa acordului asupra acordului asupra standardelor pentru
angajamentele menite sd ofere un nivel moderat de asigurare, IAPC a hotarat sa
nu adopte Tn acest moment un standard privind angajamentele de certificare cu
nivel moderat. Totusi, la elaborarea noilor standarde pentru angajamentele de
certificare pe anumite subiecte, IAPC va avea in vedere daca poate elabora
standarde pentru angajamente de certificare cu nivel moderat atunci cénd
considera oportun.

8. ITAPC intentioneaza si efectueze cercetare cu obiectivul de a identifica
determinantii nivelului moderat de asigurare si interactiunea lor precum si
modalitatile in care poate fi exprimat nivelul de asigurare.

Doud puncte de vedere privind asigurarea moderata

9. Asa cum s-a mentionat la paragraful 4 s-au exprimat doua puncte de vedere cu
privire la modul In care contabilii proefsionisti stabilesc dacd un anumit
angajament poate fi realizat pentru a oferi un nivel moderat de asigurare.
Acestea sunt punctul de vedere privind interactiunea variabilelor (asa cum a
fost exprimat in priectele din 1997 si 1999) si punctul de vedere privind
volumul de munca.

Punctul de vedere privind interactiunea variabilelor

10. Determinarea nivelului de asigurare ce poate fi oferit presupune luarea in
considerare a inter-relatiei dintre:

(@) Tema

Anumite teme sunt inerent mai pretabile la o evaluare credibila si sustinere
cu probe relativ concluzive. In conditiile in care toate celelalte riman
constante, poate fo furnizat un nivel mai ridicat de asigurare despre o tema
istoricd si cantitativd (de exemplu, situatiile financiare istorice) decat
despre o temd mai subiectiva si calitativd (de exemplu, comportamentul
etic sau o previziune financiard).

(b) Criterii

Desi toate criteriile trebuie sa fie adecvate, in functie de natura temei
anumite criterii oferd un mijloc de evaluare mai credibila a temei. Un nivel
de asigurare mai scdzut va fi furnizat atunci cand criteriile sunt calitative si
nu cantitative, de exemplu, criteriile care stau la baza standardelor de
conduita etica sunt subiective si calitative.

(c) Proces
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Un determinant major al nivelului de asigurare este natura, durata si
ntinderea procedurilor adoptate de contabilul profesionist pentru a aduna
probele pe baza carora va trage concluzia. Contabilul profesionist
determind natura, durata si intinderea procesului pe care-1 va desfasura
pentru a realiza obiectivul angajamentului. Cu céat este mai ridicat nivelul
de asigurare ce trebuie furnizat cu atdt mai cuprinzitoare trebuie sa fie
procedurile urmate.

(d) Cantitatea si calitatea probelor

Contabilul profesionist va cauta sa obtina suficiente probe ca baza pentru
furnizarea nivelului de asigurare, prin aplicarea unor proceduri potrivite.
Contabilul profesionist evalueaza credibilitatea probelor obtinute. De
reguld, probele aflate la dispozitia contabilului profesionist sunt persuasive
si nu concluzive. Impreuni cu natura si forma temei, criteriile si
procedurile, credibilitatea probelor poate avea impact asupra suficientei si
adecvarii generale a probelor disponibile.

11. Nivelul de asigurare este determinat de natura temei, criteriile precum si de
cantitatea §i calitatea probelor obtinute. Contabilul profesionist foloseste
rationamentul profesional pentru a determina nivelul potrivit de asigurare luand
n considerare inter-relatia dintre cele patru variabile. Urmatoarele doua situatii
ilustreaza inter-relatia dintre aceste variabile care genereaza un nivel moderat
de asigurare:

(2) Tema pretabild la evaluare credibila utilizand criterii obiective

Contabilul profesionist aplicd proceduri de naturad diferitd sau proceduri
mai putin extensive decat intr-un audit. Probele care rezultd, desi mai
scazute ca si cantritate sau calitate decdt cele necesare Tn audit, pot fi
suficiente pentru a sustine un nivel moderat de asigurare.

(b) Evaluare a temei mai putin credibila deoarece criteriile adecvate sunt
mai putin obiective

In anumite situatii subiectivitatea criteriilor poate face ca evaluarea temei
sa fie mai putin credibild. Aceasta ar putea, indiferent de procedurile
aplicate, sa aibe ca rezultat incapacitatea de a obtine suficiente probe
adecvate pentru a sustine un nivel ridicat de asigurare. Totusi, contabilul
profesionist poate fi apt sd planifice si aplice proceduri adecvate pentru a
obtine probele necesare sustinerii unui nivel moderat de asigurare.

12. Pentru a diferentia nivelurile de asigurare descrise mai sus si a ajuta utilizatorii
raportului profesionistului contabil sa 1inteleagd nivelul de asigurare dat,
raportul include texte explicative suplimentare care reflecta influenta factorilor
identificati la paragraful 10 in angajamentul respectiv. Concluzia si textele
explicative vor facilita comunicarea cu utilizatorii raportului si va limita
posibilitate ca acesti utilizatori sa receptioneze un nivel de asigurare dincolo de
ceea ce S-a vizat §i ceea ce este rezinabil in circumstantele respective.
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Punctul de vedere bazat pe volumul de munca

13. Nivelul de asigurare oferit de contabilul profesionist este determinat pe baza, in
primul rand, a necesitatilor utilizatorilor (inclusiv a considerentelor legate de
cost) si, in al doilea rand de procedurile aplicate in vederea obtinerii de probe
suficiente. Criteriile §i tema sunt privite ca si condifii necesare ale
angajamentului. Ambele sunt avute in vedere atunci cand se ia hotararea daca
profesionistul contabil este sau nu apt pentru a accepta angajamentul. Odata ce
contabilul profesionist stabileste cd tema si criteriile sustin un angajament de
certificare, volumul de munca (natura, durata si intinderea procedurilor) este cel
care determini nivelul de asigurare. In consecintd, daca profesionistul contabil
considera cd nu este apt sa realizeze un angajament de certificare cu nivel
ridicat datoritd preocuparilor legate de criterii sau temad, el nu va fi apt nici sa
realizeze un angajament de certificare cu nivel moderat.

14. Criteriile sunt un element atat de esential intr-un angajament de certificare Tncat
trebuie sa indeplineasca in mod conclusiv toate caracteristicile de adecvare
pentru a sustine furnizarea unui nivel anume de asigurare. Astfel, criteriile fie
au caracteristicile unor criterii adecvate fie nu. De exemplu, nu este posibil ca,
criteriile sa fie doar Intr-un anume fel relevante si credibile si, de aceea, daca nu
sunt potrivite pentru un angajament de certificare cu nivel ridicat sa fie
considerate potrivite pentru un angajament cu nivel moderat de asigurare. Daca
criteriile nu ar fi adecvate 1n aceastd privinta, ele nu ar satisface toate
caracteristicile de adecvare definite la paragraful 22 al Standardului
International privind Angajamentele de Certificare.

15. Tema unui angajament de certificare trebuie sa fie identificabild, pretabila la o
evaluare consecventd dupa criterii adecvate si intr-o forma care poate fi supusa
procedurilor de colectare a probelor in vederea sustinerii acelei evaluari. inca o
data, luarea in considerare a temei este o decizie de acceptare a angajamentului
pe care contabilul profesionist o are in vedere atunci cand analizeaza daca este
posibil sau nu sa indeplineascd un angajament de certificare fie cu un nivel
ridicat fie cu unul moderat de asigurare.

16. Atunci cand tema nu este pretabila la o evaluare consecventd sau atunci cand
criteriile nu satisfac una sau mai multe caracteristici ale criteriilor adecvate,
contabilul profesionist nu poate sa indeplineascd un angajament de certificare
ca cel definit in ISAE.

17. Intrucat criteriile adecvate si tema sunt decizii privind acceptarea
angajamentului, volumul de munca este cel care determind nivelul de asigurare
dat. Rationamentul profesional se va aplica pentru a determina natura, durata si
ntinderea procedurilor care vor fi urmate intr-un anumit angajament. Cu toate
acestea, acest model genereaza un grad ridicat de inconsecventd in aplicarea sa
de catre diferiti contabili profesionisti in circumstante similare si in intelegerea
de catre utilizatori a nivelului de asigurare transmis de raport.

18. In raportul contabilului profesionist, pe langa concluzia care exprima nivelul de
asigurare (fie ridicat fie moderat, in functie de obiectivul angajamentului),
contabilul profesionist ar putea include texte explicative suplimentare privind
gradul de precizie al temei, sau limitele sale inerente, pentru a ajuta cititorii
raportului sa situeze concluzia contabilului profesionist in contextul potrivit.
Textele explicative nu reprezinta rezerve ale concluziei auditorului.

19. Modelul este in mod necesar riguros pentru a se asigura ca profesionistii
contabili pot trage concluzii consecvente, dat fiind acelasi set de imprejurari, cu
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privire la nivelul de asigurare ce poate fi furnizat. in situatiile in care nu au fost
puse la punct criterii adecvate, contabilul profesionist nu va putea si
indeplineascd un angajament de certificare, dar va putea realiza angajamente cu
scop special sau angajamente privind proceduri convenite pentru a satisface
nevoile specifice ale utilizatorilor.

Cercetare suplimentara
20. Asa cum s-a mentionat in paragraful 8, IAPC cerceteaza posibilitatea

solutionarii problemei de mai sus. Cei ce doresc sa furnizeze observatii pentru a
. - .. . . 2
sustine aceasta activitate de cercetare o pot face prin secretariatul IFAC.

2 Rezultatele cercetirii au fost publicate in iunie 2002. Vezi Studiul 1, “Determinarea si comunicarea altor
niveluri de asigurare decét cele ridicate”, ce poate fi gasit pe website-ul IAASB la http://www.iaasb.org.
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